GESTIONE

RISPARMIO 120 per SOCI

: ANNI TOTALI
RERSRAE ;Eﬂ%‘g 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12
Operazioni v R v R v R vV R v R Y R vV R Y R Y R
1 MARZO degli| 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 1.440 1.200
2 anni indicati |, 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 1.440 1.200
successivi al
3 v 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 1.440 1.200
4 GIUGNO 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 1.440 1.200
degli anni
5 indicati 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 1.440 1.200
successivi
6 alV 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 1.440 1.200
7 SETTEMBRE | 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 1.440 1.200
degli anni
8 indicati 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 1.440 1.200
successivi
9 ai V 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 1.440 1.200
10 DICEMBRE | 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 1.440 1.200
degli anni
11 indicati 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 1.440 1.200
successivi ai
12 Vv 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 | 120 120 120 | 300 1.440 1.200
TOTALI 1440 | 1200 | 1440 | 1200 1440 | 1200 1440 | 1200 | 1440 | 1200 | 1440 | 1200 | 1440 | 1200|1440 1200 | 1440 | 1200 | 1440 | 1200 | 1440 | 1200 | 1440 | 1200 | 17.280 14.400
RESIDUI 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 2.880
DISPONIBILITA' CTE IN 12 ANNI
2.880 € per gestione comunitaria E MEDIAZIONI CULTURALI
LEGENDA:

[V ]
[R]

GESTIONE delle quote d'iscrizione

al CTE

versamenti delle quote di iscrizione

rientri o ritorni di parte dei versamenti fatti, qualora il Capo di 12 FGL ed il GRP non li abbiano destinati a LW di comune vantaggio (come ad
esempio I' installazione di un ascensore o di un impianto fotovoltaico), investimenti che dovranno essere ammortizzati prima di passare all’ uso
dei rientri per LW individuali.

La raccolta delle quote d'iscrizione al CTE, che permettono di far parte della CEGM in qualita di soci, quindi senza aumento dei
versamenti, ha lo SCP di poter aiutare i soci, che possono essere in difficolta in certi MMTdW, usufruendo del contributo degli altri
soci. Certo, tale aiuto non pud essere costante, ma solo scadenzato in certi periodi dell' anno, per poter favorire tutti, e solo su
RCHST. Se uno nell' anno che gli compete, non richiede aiuto, perché non ne ha bisogno, | suol rientri passano a disposizione del
Capo di 12 FGL, che puo usarli a beneficio di altri; ma chi non ha chiesto rientri, non li perde, percheé in anni successivi puo chiedere

aiuto ed avra la disponibilita, al massimo, dei 5/6 di quanto ha gia versato in precedenza, . Questo nell'ambito dei 12 anni dell’
iscrizione, passati i quali, inizia per lui e la CTE-CEGM ONLUS, un altro periodo di 12 anni, nei quali, quanto risparmiato nei 12 anni

precedenti, s' intende donato, ma pud essere recuperato, a disposizione del Capo di 12 FGL, qualora ne abbia la disponibilita, se non
li ha adoperati in aiuti ad altri soci.

QUOTE D' ISCRIZIONE

nel CTE



